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Specifikace Fiche pro Výzvu 17.07.20241.Platnost

Místní akční skupina Rožnovsko, z.s.

2.Název MAS

642

3.Registrační číslo MAS

Fiche 3 - Nezemědělské podnikání

4.Vazba na vzorovou Fichi SP SZP

NEZEMĚDĚLSKÉ PODNIKÁNÍ

5.Název Fiche

50 %

6.Požadované procento dotace

7.Vazba Fiche na oblasti podpory/aktivity programového rámce SZP

a) Nezemědělské podnikání jako diverzifikace zemědělského podnikatele

b) Nezemědělské podnikání zaměřené na cestovní ruch

c) Nezemědělské podnikání zaměřené na zpracování a uvádění produktů na trh

d) Nezemědělské podnikání zaměřené na ostatní nezemědělské činnosti

Částka výdajů, ze kterých je stanovena dotace podaného projektu (v Kč)
150 0008.Min.

1 000 0009.Max.

Preferenční kritéria

1.

Č.ř.

Finanční náročnost projektu

10.Znění preferenčního kritéria

Body budou přiděleny na základě výše způsobilých výdajů, ze kterých je stanovena dotace. 
 
Hodnocení a kontrola se provádí na základě údajů, které žadatel uvedl do Žádosti o dotaci. Změnou projektu nesmí dojít ke snížení přidělených 
bodů.

11.Popis preferenčního kritéria

Č.ř. 12.Bodová hladina 13.Bodové hodnocení

1. Výdaje, ze kterých je stanovena dotace, jsou v rozmezí 150 000,- do 200 000,- Kč včetně 60

2. Výdaje, ze kterých je stanovena dotace, jsou v rozmezí nad 200 000,- do 300 000,- Kč včetně 50

3. Výdaje, ze kterých je stanovena dotace, jsou v rozmezí nad 300 000,- do 400 000,- Kč včetně 40

4. Výdaje, ze kterých je stanovena dotace, jsou v rozmezí nad 400 000,- do 500 000,- Kč včetně 30

5. Výdaje, ze kterých je stanovena dotace, jsou v rozmezí nad 500 000,- do 600 000,- Kč včetně 20

6. Výdaje, že kterých je stanovena dotace, jsou v rozmezí nad 600 000,- Kč 0

2.

Č.ř.

Délka realizace projektu

10.Znění preferenčního kritéria

Kritérium zvýhodňuje projekty s kratší dobou realizace. 
 
Hodnotí se období od data podpisu Dohody do podání Žádosti o platbu na SZIF. Hodnocení se provádí dle údajů v Žádosti o dotaci. Kontrola 
probíhá dle data podpisu Dohody a dle data podání Žádosti o platbu na SZIF.

11.Popis preferenčního kritéria

Č.ř. 12.Bodová hladina 13.Bodové hodnocení

1. Podání žádosti o platbu na SZIF do 6 měsíců včetně 20

2. Podání žádosti o platbu na SZIF do 12 měsíců včetně 10

3. Podání žádosti o platbu na SZIF nad 12 měsíců 0

3.

Č.ř.

Účast na seminářích k dané výzvě

10.Znění preferenčního kritéria

Žadatel se zúčastnil seminářů/webinářů MAS k dané výzvě. 
 
Hodnocení a kontrola bude provedena na základě prezenční listiny MAS doložené jako příloha k Žádosti o dotaci.

11.Popis preferenčního kritéria

Č.ř. 12.Bodová hladina 13.Bodové hodnocení

1. Ano - Žadatel fyzická osoba nebo statutární zástupce právnické osoby se zúčastnil semináře v MAS 
Rožnovsko 10

2. Ne - Žadatel fyzická osoba nebo statutární zástupce právnické osoby se nezúčastnil semináře v MAS 
Rožnovsko nebo nedoložil přílohu 0

4.

Č.ř.

Sídlo žadatele a místo realizace projektu je v území MAS

10.Znění preferenčního kritéria
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Adresa sídla žadatele (místa trvalého pobytu u fyzické osoby) a místo realizace projektu se nacházejí v území MAS. 
 
Hodnocení a kontrola se provádí na základě údajů v Žádosti o dotaci.

11.Popis preferenčního kritéria

Č.ř. 12.Bodová hladina 13.Bodové hodnocení

1. Ano - Sídlo žadatele a místo realizace projektu je v území MAS Rožnovsko 20

2. Ne - Sídlo žadatele a místo realizace projektu není v území MAS Rožnovsko 0

5.

Č.ř.

Dosud nepodpořený žadatel v rámci výzev MAS - intervence 52.77 SP SZP

10.Znění preferenčního kritéria

Přidělené body vychází z počtu žádostí daného žadatele vybraných MAS k realizaci v rámci intervence 52.77 SP SZP, bez ohledu na fakt, zda k 
realizaci došlo/dochází, či ne. 
 
Hodnocení a kontrola se provádí na základě údajů ze Seznamu vybraných a nevybraných žádostí, který je veřejně přístupný na webu MAS.

11.Popis preferenčního kritéria

Č.ř. 12.Bodová hladina 13.Bodové hodnocení

1. Dosud nepodpořený žadatel (ve výzvách MAS v rámci intervence 52.77 SP SZP o dotaci nežádal) 60

2. Dosud nepodpořený žadatel (ve výzvách MAS v rámci intervence 52.77 SP SZP žádal, ale nebyl podpořen z 
důvodu nedostatku fin. prostředků ve výzvě) 40

3. Dosud nepodpořený žadatel (ve výzvách MAS v rámci intervence 52.77 SP SZP žádal, ale nebyl podpořen z 
jiného důvodu) 10

4. Jednou podpořený žadatel 5

5. Více než jednou podpořený žadatel 0

6.

Č.ř.

Spolupráce při přípravě projektu

10.Znění preferenčního kritéria

Žadatel se osobně zúčastnil konzultace k dané výzvě v MAS Rožnovsko. 
 
Hodnocení a kontrola bude provedena na základě prezenční listiny MAS doložené jako příloha k Žádosti o dotaci.

11.Popis preferenčního kritéria

Č.ř. 12.Bodová hladina 13.Bodové hodnocení

1. Ano - Žadatel fyzická osoba nebo statutární zástupce právnické osoby se zúčastnil konzultace v MAS 
Rožnovsko 10

2. Ne - Žadatel fyzická osoba nebo statutární zástupce právnické osoby se nezúčastnil konzultace v MAS 
Rožnovsko nebo nedoložil přílohu 0

7.

Č.ř.

Dopravní prostředek

10.Znění preferenčního kritéria

MAS Rožnovsko zvýhodní projekty v rámci jejichž způsobilých výdajů nebudou výdaje na pořízení dopravních prostředků kategorie N1 a N2. 
Hodnocení a kontrola proběhne na základě způsobilých výdajů uvedených v Žádosti o dotaci a v Žádosti o platbu. 

11.Popis preferenčního kritéria

Č.ř. 12.Bodová hladina 13.Bodové hodnocení

1. Součástí způsobilých výdajů nejsou výdaje na pořízení dopravního prostředku kategorie N1 a N2. 30

2. Součástí způsobilých výdajů jsou výdaje na pořízení dopravního prostředku kategorie N1 a N2. 0

8.

Č.ř.

Velikost žadatele

10.Znění preferenčního kritéria

Velikost žadatele dle počtu zaměstnanců. Zaměstnancem se rozumí osoba zaměstnaná na hlavní pracovní poměr. Hodnocení a kontrola se provádí 
na základě údajů, které žadatel uvedl do Žádosti o dotaci a dle doloženého výpisu zaměstnanců. 
 
Výpisem zaměstnanců se rozumí interní doklad žadatele, ve kterém zaměstnavatel eviduje seznam zaměstnanců v hlavním pracovním poměru. 
Pro žadatele, kteří nezaměstnávají žádné zaměstnance na hlavní pracovní poměr, je akceptovatelné prokázání daného stavu doložením čestného 
prohlášení.

11.Popis preferenčního kritéria

Č.ř. 12.Bodová hladina 13.Bodové hodnocení

1. Žadatel má 0 - 5 zaměstnanců 30

2. Žadatel má 6 - 10 zaměstnanců 20

3. Žadatel má 11 - 50 zaměstnanců 10

4. Žadatel má 51 - 100 zaměstnanců 5

5. Žadatel má více než 100 zaměstnanců 0

12018.Minimální počet bodů


